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Portal
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Zoek je een nieuwe baan of een
nieuwe opdracht? Stevige kans
dat je die op BridgeWorks vindt!

BridgeWorks is er voor zowel
werknemers als freelancers
vanaf mbo-niveau, met een
afstand tot de arbeidsmarkt.
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Welkom bij BridgeWorks!

Op BridgeWorks vinden de goed opgeleide werkzoekende
met een afstand tot de arbeidsmarkt en de recruiter
elkaar.

Het platform richt zich met name op ICT-werkzaamheden,
die vanuit huis kunnen worden uitgevoerd.
Werkzoekenden kunnen door Bridgeworks worden
begeleid bij eventuele belemmeringen voor het
uitoefenen van de functie, zoals bij autisme of fysieke
beperkingen.
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Voor werkgevers biedt BridgeWorks hiermee een
adequate ondersteuning van MVO/SROI-doelstellingen!

Dit platform wordt mede mogelijk gemaakt door onze
partners:

« Philips
o LaNSCO.

Vergeet je niet te abonneren op onze nieuwsbrief:
recruiter-editie of kandidaat-editie!

MacBook Pro
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Recruiter

Zoek je een kandidaat voor een
functie of een opdracht? Met
afstand tot de arbeidsmarkt?
Werknemer of freelancer? En
met support van een
professionele organisatie die
mogelijke belemmeringen helpt

oplossen?
BB System chat



http://www.bridgeworks.company

Overview

De recruiter plaatst
vacatures en/of opdrachten
(jobs) op het BridgeWorks
Platform. De kandidaat kan
hierop zoeken en erop
reageren.

Daarnaast kan de recruiter
zelf gericht op kandidaten
zoeken.

Kandidaten kunnen naast
gericht op werk zoeken,
zichzelf voorstellen voor
werkzaamheden.

En BridgeWorks is er voor
werknemers in loondienst
en freelancers.
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Kandidaten kunnen
participeren in de
BridgeWorks Social
Cooperation, en zo
samenwerken met andere
freelancers met afstand tot
de arbeidsmarkt.

it

Ook kunnen ze
ondersteuning vanuit
BridgeWorks krijgen. Deze
kan functionele
beperkingen in het werk
wegnemen of tenminste
verminderen.
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Doelgroep

}

De doelgroep van BridgeWorks bestaat uit
gemotiveerde kandidaten die voldoen aan de
volgende criteria:

= pen afstand tot de arbeidsmarkt
= minimaal mbo-niveau.

De doelgroep bevat zowel werknemers in
loondienst als freelancers.

0 |

Primair - maar niet exclusief - richt BridgeWorks
zich op medewerkers die werkzaamheden vanuit
huis kunnen uitvoeren.

Het gaat daarbij om functies zoals:

programmeur
administrateur
webdesigner

tester

telemarketeer
tekstschrijver

planner

illustrator
helpdeskmedewerker
telefonist
webshopmedewerker.
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Ondersteuning

Een essentieel onderdeel van BridgeWorks is de
support die zij kandidaten kan leveren: die
functionele beperkingen van kandidaten

aangaande het werk (goeddeels) kan wegnemen.

Beperkingen kunnen onder meer voortkomen uit:

autisme

slechthorendheid

A(D)HD

rolstoelgebondenheid

energetische beperkingen (zoals MS/reuma)
NAH (Niet Aangeboren Hersenletsel)
fobieén

epilepsie.

11318111l
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BridgeWorks kent 2 niveaus van ondersteuning die
verschillen in intensiteit (onderstaand voorbeelden
van ondersteuning bij autisme):

1 basis

Wekelijks of tweewekelijks een bespreking met een
jobcoach over o.a. algemene organisatie van het
werk, omgaan met autisme op het werk,
communicatie met werkgever, oplossen van
werkissues, omgaan met veranderingen en
praktische tips.

2 intensief

Tijdelijk iedere twee dagen contact met een coach.
De coach helpt in detail met plannen, de
werkomgeving/werkplek, bespreekt mogelijke
aanpassingen met de werkgever en is snel
beschikbaar voor persoonlijke
(werk)ondersteuning.
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Database

De database van BridgeWorks maakt door haar
gedetailleerdheid diepgaand gericht zoeken
mogelijk. Hierdoor is het vinden van een match
tussen kandidaat en werkgever doorgaans
efficiénter dan bij andere aanbieders.

Uitgebreid zoeken kan onder meer op:

opleidingsniveau

opleiding (zoals hbo bedrijfskunde)
jaren werkervaring

ervaring in sector (zoals ICT)
algemeen niveau ICT-kennis
niveau Nederlands

niveau vreemde talen

uren beschikbaar per week
beschikbaar (periode/onbeperkt)
doelgroepregister.

1131318811111l

100! At
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ICT-criteria

primair kennisgebied software of hardware

discipline

(ontwikkeling/beheer/anders)

functiegebied (zoals testen of beveiliging)
developertype (front/back/full stack)
testmethodiek (ISTQB/TMAP/anders)
kennis programmeertalen (zoals Python)
kennis testsoftware (zoals WebLOAD)
kennis webtools (zoals Drupal, Webflow)

kennis da
kennis ne

rabases (zoals Oracle, SQL Server)
rwerktools (zoals Solarwinds)

kennis supporttools (zoals Jira)
kennis frameworks (zoals Ruby on Rails).

] |
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= CV

= diploma('s)
= profielvideo

= ganvullende documenten als portfolio

= woonplaats.



SRO|

Het BridgeWorks Platform kan een substantiéle
bijdrage leveren aan het realiseren van SROI-
doelstellingen.

De SROI-doelgroep bestaat uit onder meer:

= jedereen met een indicatie sociale
werkvoorziening

= [edereen met een arbeidsongeschiktheids-
uitkering (WIA, Wajong, WAZ)

Social Return On Investment (SROI) is een
veelgebruikte methodiek om de sociale en

maatschappelijke waarde die voortvloeit uit een = |angdurig werklozen (> 6 maanden)
investering te kunnen meten. Organisaties kunnen = werklozen tussen 18 en 27 jaar
voor zichzelf SROI-eisen stellen, maar kunnen deze = BBL-leerlingen (Beroeps Begeleidende

ook opgelegd krijgen bij een aanbesteding. Leerweq).
Het doel van SROI is meer werkplekken te creéren,
zodat mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt
meer kans hebben op betaald werk.

SROI-projecten kunnen werkgevers aanvullend
voordelen bieden:

tijdelijke doorbetaling van uitkering als loon
bonus voor in dienst nemen kandidaat
dangeboden opleidingen kunnen mee
tellen voor social return.

Daarnaast vormt SROI een steeds belangrijkere
Factor in het imago van een organisatie.
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Sociale cooperatie

BridgeWorks heeft haar eigen sociale cooperatie
om kandidaten verder te kunnen ondersteunen:

BridgeWorks Social Cooperation.

Kandidaten kunnen werkzaamheden verrichten
door te participeren in deze sociale cooperatie, als
alternatief voor het werknemersschap of een
andere freelanceconstructie.

Het grote voordeel daarvan is dat kandidaten met
een uitkering deze (deels) kunnen behouden,
terwijl ze zich ontwikkelen in het zelfstandig
ondernemerschap.

Werkgevers kunnen kandidaten inhuren via de
BridgeWorks Social Cooperation en hebben op deze
wijze een extra mogelijkheid voor het inzetten van

talent.
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Een ander voordeel is dat kandidaten binnen de
sociale coOperatie elkaar versterken: bijvoorbeeld
door gezamenlijk in te kopen of samen projecten te
realiseren. Of op individueel niveau elkaar te
assisteren bij bijvoorbeeld administratie, logistiek

of marketing.

De codperatie neemt daarnaast taken op zich, zoals
projectmanagement.

De sociale cooperatie voegt een prachtige dimensie
van mogelijkheden toe voor kandidaten met een
afstand tot de arbeidsmarkt!
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artners

PHILIPS

hét mvo platform van Weener XL ® (£ ¢ WSD

Landelijk Netwerk
Sociaal Cooperatief Ondernemerschap

1.
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XS

1 - 19 medewerkers
€ 15

\

100 - 499 medewerkers
€ 99

XL

>= 2.000 medewerkers
€ 299

S

20 - 99 medewerkers
€ 49

L

500 - 1.999 medewerkers
€ 199

(prijzen per maand,
opzegtermijn 1 maand)

15% korting bij jaarlicentie
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Services / tarieven

2 custom query

3 FAST>>search

y..

De BridgeWorks database bevat standaard een aantal overzichten (reports) die voor de
meeste gebruikers uitstekende resultaten geven. Toch kan het voorkomen dat een ander
overzicht nodig is, met exact de velden die de gebruiker uit de database nodig heeft en met
een op maat gemaakt presentatie ervan. Hiervoor kan een custom query worden aangevraaqgd.

De kosten voor deze add-on voor licenties bedragen € 259. De levertijd zal max. 2 - 3 dagen
bedragen. Custom query kan veel tijd besparen!

C LR ——

Liever BridgeWorks laten zoeken? Daarvoor wordt een FAST>>search-opdracht gegeven.
Daarin bepaalt de werkgever bondig het profiel van de kandidaat en binnen 1 werkdag levert
BridgeWorks de gegevens van passende kandidaten uit de database! Geen licentie benodigd.

FAST>>search kost € 699 per opdracht, met no cure no pay clausule.

Il =




Services / tarieven

Search liever compleet uitbesteden aan BridgeWorks? Kies met premium search voor

Ll premium search maximaal gemak en minimale tijdsinvestering! Hierbij brief je BridgeWorks over je
kandidaatbehoeften waarbij BridgeWorks de search op basis van het platform overneemt.
Altijd maatwerk uiteraard, dus neem contact met ons op!

R L

5 BridgeWorks kan functionele beperkingen van kandidaten aangaande het werk minimaliseren.
ondersteuning Er zijn 2 niveaus van ondersteuning, die verschillen in intensiteit:

1 basis bijvoorbeeld: (twee)wekelijkse bespreking met een jobcoach over o.a. organisatie van
het werk, ongaan met autisme op het werk, communicatie met werkgever, oplossen van
werkissues, omgaan met veranderingen en praktische tips.

2 intensiel tijdelijk iedere twee dagen contact met een coach. De coach helpt in detail met
plannen, de werkomgeving, de werkplek, bespreekt mogelijke aanpassingen met de
werkgever en is snel beschikbaar voor persoonlijke (werk)ondersteuning.

l Neem voor de mogelijkheden contact met ons op. Vaak vergoedt de overheid deze kosten.
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De activiteiten van BridgeWorks ondersteunen maatschappelijke doelen en kunnen ook worden gesponsord.

Dit kan voor organisaties gewaardeerd worden als SROI/MV0O-activiteit. Neem contact met ons op voor de mogelijkheden.
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Oprichters

Leo Beekmans

coaching, re-integratie (online), arbeidsdeskundig onderzoek

Leo heeft hbo iw gestudeerd (nu Sociaal
Pedagogische Hulpverlening SPH). Daarna werkte
hij als jobcoach bij een grote zorginstelling in het
zuiden van het land. In 2000 richtte hij zijn eigen re-
integratie/jobcoach-bureau op, met als
specialismen autisme, ADHD en niet-aangeboren

hersenletsel (NHA).

"Middels BridgeWorks willen wij - mede
geinspireerd door corona - mensen die door hun
beperking gedwongen worden om vanuit thuis te
nun talenten
en met dit

werken, de mogelijkheid bieden om
en competenties te etaleren. We wil

platform werkgevers met henin con

00|
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Louis van Mierlo
management, platform development, marketing

Louis studeerde marketing, aangevuld met
psychologie en informatietechnologie.

Hij werkte bij Volvo Car, BDO en - ruim 25 jaar - bij
Deloitte in functies op het gebied van marketing
management en research.

"(De oprichting van) BridgeWorks biedt de
mogelijkheid om concrete maatschappelijke issues
aan te pakken, binnen een compacte en uiterst
gedreven onderneming zonder bureaucratie.”

0
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Recruiter
Reqgistratie / edit

-

recruiter

voornaam¥*

functie

(profiel)foto

'Browse... |

upload overige informatie

'Browse... |

username*

password *

organisatienaam

aantal medewerkers
-- selecteer --

straat/postbus

postcode

KVK-nummer

achternaam*

telefoonnummer*

LinkedIn

notitie

bevestig password *

sector (primair)

-- selecteer --

huisnummer

20



username

J O b omschrijving * Functie*

password

Reqgistratie / edit

organisatie * vestigingsplaats

sector uren per week
- celecteer - 00-16 017-24 025-32 O>=32

startdatum stopdatum

sluitingsdatum contractvorm

-- selecteer --

opleidingsniveau* opleiding

-- selecteer --

werkervaring (jr)
O0 O1-2 O35 06-10 ©O>10

P
| |
m “ alg. ICT-kennis niveau Nederlandse taal
— . e— -- selecteer -- -- selecteer --
2e taal niveau 2e taal
‘ g -- selecteer -- -- selecteer --

Je taal niveau 3e taal

r e C r U I t e r J D b -- selecteer -- -- selecteer --




Kandidaat

Registratie / edit
lvan 5

kandidaat

voornaam?*

I

woonplaats *

geboortedatum

nationaliteit

-- selecteer --

profiel [

toestemming e-mail (opt-in) &

U

gebruiker* @

password* &

algemene voorwaarden

achternaam¥*
telefoonnummer *
LinkedIn

geslacht

Oman Ovrouw O gender x

(profiel)foto (&

No File selected.

notitie

bevestig password *

privacystatement

o



Kandidaat

Registratie / edit
2 vanb

kandidaat

opleidingsniveau*

-- selecteer --

niveau Nederlandse taal

-- selecteer --

2e taal

-- selecteer --

e taal

-- selecteer --

niveau ICT-kennis

-- selecteer --

werkervaring (jr)
O0 O1-2 O35 0O6-10 O>10

werknemer

U

ervaring in sector(en)

-- selecteer --
zakelijke dienstverl. (o0.a. ICT)

financiéle instellingen

meest recente Functie

opleiding

niveau 2e taal

-- selecteer --

niveau 3e taal

-- selecteer --

zelfstandige

U

beoogde Functie(s)

23



Kandidaat

Registratie / edit
3van5

beschikbaarheid per week
0O0-16 ©17-24 O25-32 O>=32

beschikbaar vanaf beschikbaar tot

cv overig

'Browse... | ' Browse...

kandidaat 4



Kandidaat

Registratie / edit
4 van 5

kandidaat

persoonlijk functioneren

1 (prima)

statische houdingen

1 (prima)

beperking dynamisch handelen links

U

Re-integratie
-- selecteer --
spoor 1

spoor 2

baanafspraak

U

notitie 2

sociaal Functioneren

1 (prima)

beschikbaarheid (max. uren per dag)

>= b uur

beperking dynamisch handelen rechts

U

uitkering(en)

-- selecteer --
bijstand
WIA/WGA/WAO

25



Kandidaat

Registratie / edit
5vanb belangrijkste kennisgebied hoofdfunctie
O hardware O software O ontwikkeling O beheer O anders

belangrijkste subfunctie front/back developer

-- selecteer -- Ofront Oback O Ffull stack

belangrijkste kennis testmethodiek
OISTB OTMAP O anders

Selecteer voor de onderstaande criteria kennis/ervaring en
de op

besturingssysteem

-- selecteer -- -- selecteer --

programmeertaal

-- selecteer -- -- selecteer --

testsoftware

-- selecteer -- -- selecteer --

webtools

-- selecteer -- -- selecteer --

database

-- selecteer -- -- selecteer --

netwerk

-- selecteer -- -- selecteer --

— supportsoftware

kandidaat

-- selecteer -- -- selecteer --




Kandidaten

zoekfunctie
IRVE =

-

recrulter

Kandidaat - zoek job "AND"

Combineer zoekcriteria om zo gericht mogelijke resultaten te krijgen.

Refresh/herlaad de webpagina via de browser
om eerder ingevulde criteria te verwijderen.
Ctrl-klik (Windows) of command (38)-klik (macQOS)
om meerdere waarden te (de)selecteren.

Laat alle criteriavelden leeg om een totaaloverzicht van jobs te verkrijgen.

Functie(s)

organisatie

sector
zakelijke dienstverl. (0.a. ICT)
financiéle instellingen

openbaar bestuur, overheidsdiensten

startdatum (0

contractvorm
arbeidsov. bep. tijd
arbeidsov. onbep. tijd

detachering/payroll-contract

salaris/fee (€)

omschrijving

vestigingsplaats

beschikbaar per week (uur)
0-16
17-24
25-32

stopdatum @)

salaris/fee periode

-- selecteer --

opleidingsniveau
<=middelbaar onderwijs
mbo 1

mbo 2

werkervaring (jaar)

0
1-2
3-5

niveau Nederlandse taal (i
moedertaal

6 (C2) vaardige gebruiker

5 (C1) vaardige gebruiker

doelgroepregister (&

-- selecteer --

opleiding

alg. ICT-kennis (3

laag
medium

hoog

vreemde taal/talen

Engels
Duits

Frans

open ICT-Functiecriteria

U

2/



Kandidaten

zoekfunctie
2 van 2

recrulter

economie

lerarenopleiding

>10

6-10

zakelijke

dienstverl. (o.a.

ICT)

onderwijs

Engels

Frans

Duits

Engels

28



Kandidaten

zoekfunctie / detailpagina
1 van 3

-

recrulter

‘.

2
N

lily81@dupcmail.nl

woonplaats
Amsterdam

geboortedatum
10-november-1981

nationaliteit
NL

opleidingsniveau
wo

niveau Nederlandse taal
moedertaal

2e taal
Engels

3e taal
Duits

niveau ICT-kennis
hoog

jaren werkervaring
>10

primaire ervaring in
zakelijke dienstverl. (o0.a. ICT)

beschikbaarheid per week (uur)

>32

beschikbaar van
1-juni-2023

beschikbaar als werknemer in

loondienst
ja

profiel

Ik ben Lily! Verbindend, sociaal vaardig,
energiek, initiérend, innovatief en
teamplayer.

telefoonnummer
0612345678

LinkedIn

gender
vrouw

notitie
Het komt voor dat ik last van sterke

stemmingswisselingen heb, waardoor ik
een paar dagen niet kan werken.

opleidingsnaam

economie

niveau 2e taal
6 (C2) vaardige gebruiker

niveau 3e taal
6 (C2) vaardige gebruiker

beoogde functie(s)

beschikbaar tot
1-juni-2024

beschikbaar als zelfstandige

persoonlijk functioneren
2

statische houdingen

beperking d. handelen links

notitie 2
Dit is notitie 2

diploma(s)

hardware/software

belangrijkste functie(gebied)

programmeertaal
Ruby Kaotlin

webtools
WordPress Drupal

netwerk
SolarWinds Nagios

framework

aangepast op
14-januari-2023

Record 1 van2 » )

uitkering(en)

sociaal Functioneren

maximaal aantal uren per week

beschikbaar

beperking d. handelen rechts

(profiel)video

attachment

discipline

front/back developer

testsoftware
Selenium Junit

database
MySQL Microsoft

supportsoftware

29



Kandidaten

zoekfunctie / detailpagina
2 van 3

-

recrulter

jaren werkervaring
>10

werknemer
ja

sector
zakelijke dienstverlening

beschikbaarheid per week (uur)

>=32

beschikbaar van
8-6-2022

doelgroepregister

persoonlijk Functioneren
1 (prima)

statische houdingen

1 (prima)

beperking d. handelen links

notitie 2

upload cv

bijgewerkt op
17-12-2021

zelfstandige

beoogde functie(s)

marketing manager

beschikbaar tot
1-9-2022

uitkeringen

baanafspraak

sociaal functioneren
1 (prima)

maximaal aantal uren per week
beschikbaar

>= b uur

beperking d. handelen rechts

attachment

30



Kandidaten

zoekfunctie / detailpagina
3 van 3

-

recrulter

hardware/software
software

subfunctie
management

testmethodiek

besturingssysteem
Windows

programmeertaal
Python

testsoftware
WebLOAD

webtools
Squarespace

database
Oracle

netwerk

Nagios

supportsoftware

Freshdesk/Freshservice

hoofdFfunctie
beheer

front/back developer

besturingssysteeme

Android

programmeertaal2
Ruby

testsoftware?
Selenium

webtools?2
WebFlow

dbe2
Microsoft

netwerke
Wireshark

supportsoftw2
ManageEngine
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